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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบับทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี และ 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลย ีจ าแนกตามเพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์สอน ต าแหน่ง
ทางวิชาชีพ และโรงเรียนท่ีสังกดั เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ วิจารณ์ พานิช  
ประชากรท่ีใช ้คือ ครูผูส้อน จ านวน 62 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ 
ไดจ้ านวน 54 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2) ครูท่ีมีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์สอน และต าแหน่ง
ทางวิชาชีพต่างกัน มีความพึงพอใจต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี ไม่แตกต่างกัน ส่วนครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีสังกัดต่างกัน มีความพึงพอใจต่อบทบาทผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลย ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ ความพึงพอใจของครู บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา การส่งเสริการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลย ี 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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Abstract  

 
The objectives of this study were 1) to examine the level of the roles of school administrators in 

promoting technology-based learning management and 2) to compare teachers’ satisfaction toward the 
roles of school administrators in promoting technology-based learning management, classified by gender, 
age, educational qualification, teaching experience, professional position, and school affiliation. This 
research employed a quantitative research method. The conceptual framework was based on the concepts 
and theories of Vicharn Panich. The population consisted of 62 teachers. The sample size was determined 
using Taro Yamane’s formula, resulting in 54 respondents. The research instrument used in this study was 
a five-point rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

The results of the study revealed that 1) the overall level of the roles of school administrators in 
promoting technology-based learning management was at the highest level. 2) Teachers with different 
genders, ages, educational qualifications, teaching experiences, and professional positions did not differ in 
their satisfaction toward the roles of school administrators in promoting technology-based learning 
management. However, teachers working in different schools had significantly different levels of 
satisfaction at the .05 level of statistical significance. 
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